ZDRAVSTVENO - PREVENTIVNO IZOBRAZEVANJE

Kraj: Posestvo Herk, Sv. Jernej nad Muto
Datum: neopredeljen, 4 ali 5 nocitev

Namen programa je:

+ Odpravljanje zdravstvenih teZav delavcev na fizi¢ni ravni s terapijami
+ Bistveno zmanjsati stroSke podjetja zaradi odsotnosti z dela

+ Odkrivanje vzrokov za zdravstvene teZave

+ Izobrazevanje delavcev, kako prepreciti bolezni v zvezi z delom

+ Aktivacija timskega dela in izboljSanje medsebojnih odnosov

+ Zmanj$ati odsotnost iz dela in povecanje produktivnosti

+ Dvigniti pripadnost do podjetja in motivacijo do dela

Program zajema:

- terapije ( posebne terapevtske masaze, naravne terapije za odpravljanje zdravstvenih tezav
in energetsko regeneracijo notranjih organov, individualni in skupinski psiholoski tretmani,
posebne dihalne vaje — endogeno dihanje,

- preprecevanje in odstranjevanje bolezni v zvezi z delom (v teoriji in praksi)

- medicinska terapevtska gimnastika za preprecevanje bolezni v zvezi z delom

- organizirana rekreacija

- team building program

- chromoterapija, savnanje in uporaba masaznega bazena

- 4 x nocitev s polnim penzionom

- animacija in rekreacija po dogovoru

- sprehodi in pohodi glede na sposobnosti posameznikov

- organizirana vadba v fitnesu ( po potrebi za okrepitev posameznih misi¢nih skupin)

Prihod v sredo do 12h, namestitev, kosilo, analiza stanja udeleZencev, predstavitev programa
in pricetek programa v popoldanskem casu.
Odhod v nedeljo po kosilu.

Cena na osebo je 660 eur pri skupini min 20 oseb.

Zagotavljamo kvaliteto namestitve, prehrane, programa, terapij in zdravljenja.
Strokovna ekipa: visji fizioterapevt AljaZ Vlasta, medicinski tehnik in instruktor Sporta ter

rekreacije Cosic Zvone, terapevtski maser Kraljevic Miso, bioterapevt Jug Dore, profesor
Aljaz Bostjan, poslovni del in TB dir. Rok AljaZ. Zunanji sodelavec: ga. Vucina UrSa dr.med.

Za pravilno in kvalitetno prehrano skrbi mednarodni kuharski mojster in instruktor Uros.



Opcija za potrditev termina je akontacija v vrednosti 30%. Razliko se poravna v 14 dneh po
opravljeni storitvi.

Hotel in vso osebje je v danem terminu zakupljen samo za vas.

Za vse morebitne informacij glede omenjenega programa, smo vam na voljo na 041 681 530
(AljaZ Bostjan).

Kaj so 0 naSem programu povedali sindikati v svojih glasilih si poglejte na naslednjih straneh:
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Izobrazevanie ali zabava? OBOJE!

Pri preskoku v vzdusje inovativhosti pomagajo besede
Marshalla Mc Luhana, kanadskega filozofa in teoretika
komunikacije: »Kdor misli, da obstaja razlika med
izobrazevanjem in zabavo, ne ve kaj dosti o enem ali
drugeme,

Torej: ¢éim ve¢ se zabavajmo, v Zelji, da bi ustvarili visoko
dodano vrednost. Ceprav se zdi tvegana, inovativnost v
resnici prinasa (finanéno) varnost.

Uvod je morda malce nenavaden. Toda ko sem se pogovarjala z
nekaterimi udeleZenci preventivno izobrazevalnih programov,
ki so v taksni obliki v steklami potekali prvi¢, mi je prislo na
misel ravno to — ucenje brez zabave je nesmiselno! Suhoparno,
duhamormo in neefektivno. Ko pa ucenje prestavimo v prijetno
gorsko okolje posestva Herk ali na slan morski zrak prijetnega
Umaga - ja, pa dobimo povsem drugaéno sliko. Naproti so mi
sedeli ljudje, polni energiie, z neverjetnim zarom v oéeh. In me v
praksi naucili, kako se zjutraj pravilno zbuija ter vstaja, kako se
ucim dihanja v postelji in kako se pravilno pije voda.

Draga Marica ter Novko - je pravzabavno in zanimivo!

v Orozen in Cv  Neskovic
3li. In prav vsi imajo naslednije

v naslednijih letih oz
e poslati

tudizlastnim sofinanciranjem

Cvjetin je v steklarni zaposlen 30 let.
Na preventivi je bil drugic. V Umagu je
bilzdruzino.

"lziemno sem presenecen, ker je
tokrat ideja za preventivo padla z
vrha in ne s strani sindikata ali
delavcev. Organizirano je bilo
krasno. Jaz sem dobil en tak zagon,
da sem vstajal ze ob pol 3estih
zjutraj, el na kolo do Umaga in se
vrnil, ko so drugi vstali za jutranjo
telovadbo. Prav vse mi je bilo vie€, razen morja Istra v tem
koncu paé ne blesti s ¢istim morjem in lepo obalo... "

Vse krasno torej.... Ampak nekaj so pa pogresali v Umagu in na
Herku

"Da bi imeli enotne, lepe majice Steklarne Hrastnik. Ali pa
trenirke, nekaj pac. Imeli smo namre¢ tekmovanja z drugimi
turisti in smo pogresali, da bi vsi vedeli, da smo iz Steklarne,
Skratka — da bi nas kon¢no malo "oblekli"... "

Tudi_Stanislav_OroZen spoznava
koticke nase steklarne Ze 30 let. Stane
je po naravi samotar. Po hudi héerini
bolezni se je umaknil in 3el Zivet v
hribe. Pravi, da mu je omenjeno
druzenje odprlo odi in srce ter mu
spremenilo zivljenje. Na balje!

"Ne morem prehvalit. Prva liga je
bilo! 7 dni smo posvetili u¢enju in
spoznavanju lastnega telesa.
Meditaciji, bioenergiji, pomenu znojenja pri odvajanju
strupov.... Mah, ni dovolj pozitivnih besed, da bi opisal, kako
dobro je delo, kako dragocena je bila ta izkusnja. Ze prej sem si
zadal, da bom zivel drugace, bolj zdravo, pazil na prehrano...
zdaj pa sem sploh odlo¢en, da bom nadaljeval e bolje! Shuijsal
sem, uredil pritisk, imam pa $e malo sladkorne, ampak je pod
kontrolo. Zdravnik mi je pred kratkim dejal, da tako super
izvidov Ze dolgo nisem imel."

Pravzaprav ni negativnih mnenj
"Ne, res ne. Do penzije bi prav rad $el e enkrat na Herk. Prav
vsi ga pohvalijo, tako da bi rad Se to izkusnjo, ¢e se bo le dalo.”

Pa so bili kaksni zadrzki, da bi sli?

"Malo. Na zacetku. Pa so bili nepotrebni. Enostavno to izkusnjo
priporo¢am vsem, prav vsem — vodjem, vsem v pisami, vsem v
delavnicah, v proizvodnii.... Meni je res spremenilo Zivijenje.
Spetsem se zblizal s héerko in njeno druzino, ve¢ vidim vnuka
— nepopisno lepo! Ce bi od te izku3nje odnesel samo to, da sem
se zblizal z druzino, bi bilo vec kot dovolj, tako pa se pocutim,
kot da sem zadel tombolo!"

In da izkoristimo priloznost e za kaksno pripombo

"Pohvalim telovadbo — ni mi Se uspelo priti, vendar bom hodil.
Rad bi, da bi vsi zaposleni dobili moznost kakinih vikend
paketov, z delnim sofinanciranjem, za kaksne podobne
skrajsane programe. Da bi priceli z organizacijo kaksnih
planinskih izletov. Pa rad bi izkoristil pohvalo glede premika na
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podrocju odnosa do ljudi — resni¢no se pozna na vzdusju med
zaposlenimi na vseh ravneh. Pohvalil bi tudi Matejo Koritnik —
vedno je bila zelo razumevajoca vodija.”

Prva misel gospe Marice je bila, da je
bilo vse skupaj prekratko. Da je ¢as
tako hitro minil in da je bilo tako ludno,
kot Zze dolgo ne.

"Qdlicno je bilo organizirano.
Ceprav je bil urnik kar natrpan —
telovadba, zajtrk, telovadba,
sprehod, kosilo, po¢itek, vaje,
druzabne igre... je bilo vse skupaj
krasno. Nih¢e ni nikoli manjkal na
nobeni aktivnosti. Najve¢ od vsega pa mi je pomenilo
druzenije."

Torej je dovolj, da se samo gre nekam?

"Ne, ne - vse te vaje so bile nujno potrebne. Naugiti nas, kako se
pravilno diha, kako pravilno vstajamo s postelje... zame in za
moje sodelavke! Vsem sem pokazala vaje za hrbtenico,
razgibavanje, dihalne vaje... seveda so se malce smejale na
zacetku, ampak sem bila malo vztrajna, da naj poskusijo — in so
videle, da jim dejansko pomaga!"

Vmes imam priloznost spregovoriti tudi z njenimi sodelavkami.
Pogresajo kaksno toplejse oblacilo, kakden steklarniski"
brezrokavnik. Tam, kjer v PE Special delajo dodelavo, je menda
kar precej prepisno in jih precej rado zebe. Pogresajo kak3en izlet,
morda ogled kak3ne tovarne, kakino lazjo turo v hribe. So pa
tudi pohvalile, da imajo zdaj mnogo ve¢ informacij in mnogo ve¢
moznosti podajanja svojega mnenija. Pohvalile so tudi, da je bil po
doooolgem casu organiziran piknik (pogovarjali smo se 2 dni
prej, op.a). in telovadbo. Pa da lahko kupijo cenejse karte za
bazen.
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Nato je Marica poudarila, da "moram obvezno pohvaliti Aljaza
Bostjana. Nujno! Ker je res en fajn decko! Po tej izkuinji se
pocutim, kot da sem zadela na lotu! Da te nekdo uéi obéutka za
soljudi, kontrolo jeze... to si tudi misliti nisem mogla, da to res
obstaja, da se da taksnih stvari tudi uciti."”.

Potem se nama je pridruzil Novko. Novko je bil na Herku. Tako on
kot Marica sta tukaj — ja, zdaj bi ze lahko uganili — dobrih 30 let.

Novko: "Tako dolgo se v steklami ni ni¢ dogajalo, da se nam zdi,
da se nam odpirajo nebesa, ali kaj. Pa da pridejo taksne pobude
Se zvrha vodstva... neprecenljivo. Da se razmislja o LJUDEH. ..
kaj vem... tezko izrazim vse navdu3enije v besedah. Vodstvu se
bo takéno ravnanije z ljudmi definitivno obrestovalo na dolgi
rok. Tako nad vodstvom kot nad osebjem na posestvu Herk sem
navdufen. OBVEZNO NAPISI, DA SE JIM NAJLEPSE
ZAHVALJUJEMO IN DA SO ZAKON!"

Evo — napisano.

"Na Herku so res enkratni ljudje. In ta
meditacija, pa bioenergija... malo
sem bil skepti¢en na zacetku, pa so
me gladko prepricali, da bienergija
obstaja. Otipljivo obstaja. Pa da lahko
preproste dihalne vaje pomagaijo.”

Novko me je v praksi naudil dihanja, pa
vstajanja s postelje. Brez sramu se je na
mojo prosnjo ulegel na tla in mi
pokazal. Razgibavanje. Pravilno
vstajanje. Pokazal je tudi, kako mu je z bioenergijo upognil
hrbtenico in kako so meditirali.

.'Na Herku so nam dejali, da so bili tudi oni preseneceni nad
nami. Pozitivno. Da smo krasni ljudje, vse ekipe, ki so bile gor.
Vse aktivnosti pa so nam tako lepo pripravili — od streljanja z
zracno pusko, obiska mravljisca, lipe, meditacije, savne,

Ena skupinska s Herka z osebjem
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jakuzi.... Ma, poglej, kar kurjo polt imam, ko se spomnim vsega
prijetnega. In res si zelim, da bi VSAK, prav vsak lahko to
poskusil in dozivel. Videl sem veliko sveta, pa kaj taksnega se
nisem dozivel. Na sindikalnih izletih so se vedno pojavila
kak3na trenja — tukaj jih pa preprosto ni blo...Menim pa, da bi
na takle tretma morali tudi s pisarn — med proizvodnimi delavci
je ¢utiti ve¢ energije, res je bolje, v t.i. upravi pa $e vedno viada
negativna energija. Zal."

Pa naj prispevek koncam z Nado,
ceprav sem intervjuje pravzaprav z njo
zacela. Zenske s takimi iskricami v
oceh Ze dolgo nisem srecala. Ob njej
zacuti, da ima za seboj vse izkusnie, ki
jih nosi zivljenje. Letos jim je pogorela
hisa. Umrl oce. Se kaj bi se naslo. Pa je
sedela pred menoj, polna energije,
notranje uglasena in.... Navdusena.

"Moijca, enkratno je bilo. Najprej naj
pohvalim direktorja. V moji skupini
na Herku ga sicer ni bilo, je pa nekatere moje sodelavke v
prejsnji skupini ganil do solz s svojimi besedami. Na Herku v
moiji skupini nas je bilo 8 puncin 12 fantov. Bili smo kot druzina.
Ma - bolje kot druzina! Poskusili smo vse, kar so nam nudili.
Pocitim se kot prerojena."

Razlozi mi o svoji izkusnii z bioenergijo; pa kako so posebej delali s
Sanjo (Lukovi¢, op.a.), ki ji je umrla vnukinja. .. in kako nikoli, nikoli
nesmes piti vode in poleg imeti negativnih misli, ker...

"...z negativnimi mislimi v telo vnesed tudi negativho
informacijo, ki se prenese na vodo. In si naredis $kodo. In vodo
moramo piti na tedce, vsako jutro, med 2 in 5 deci. In res izvajam

vse, kar sem se naucila. V sluzbi in doma. Ko se mi priblizajo
ljudje z negativno energijo, se ustavim vdihnem in si reéem, daz
menoj ni ni¢ narobe. Poslusam, e enkrat vdihnem.... In
odvrnem negativno energijo."

Udelezbo na Herku bi priporocala vsem v "upravi” — da se naucijo
ne dvigovati glasu za vsako malenkost. Tudi kritiko se da povedati
na zelo lep nacin.Jo ¢lovek na drugi strani lazje sprejme in prizna

"Prvi¢ imam tak3ne izkusnije. In sem ¢isto druga oseba. Ne bom
dovaolila, da me kdo sprovocira, ne bom dovolila, da si nalagam
prevelike obc¢utke krivde. Naucila sem se res ogromno in za to
sem globoko in trajno hvalezna."

Namesto zakljucka...

Inovativna organizacijska kultura kar klice po Einsteinu: »Nicesar
posebnega nisem naredil. Samo na iste stvari sem pogledal
drugace kot vsi doslej.« Zato je — kako preprosto — treba veliko
gledati naokoli, poskusati, tvegati. Morda poceti predvsem vse
tisto, kar se od nas ne pricakuje. Recimo gledati risanke; obvezna
sliteratura« predmetnika inovativnosti je celovecerni risani film
Spoznajte Robinsonove. V njem izumitelju Luku ne uspe
pomemben izziv in trenutek, ko je povsem strt, je legendaren. Vsa
druzina Robinson mu zacne ploskati: »Bravo, bravo, ni ti uspelo,
cestitamo! Ker ce ti ne uspe, si se nekaj naucil, e ti vedno samo
uspeva, se ne naucis veliko.« Spoznavanja s kulturo inovativnosti
parexcellence.

(povzeto po mag. Editi Krajnovic. HRM, november 2009)

Moijca Lavri¢
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